i l IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ
RUT. 86.069.138-8
REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 27 de junio de 2025

Doctor

JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS
Director Ejecutivo ASOSUPRO
Ciudad

Ref: PROPUESTA COMERCIAL

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito presentar mi propuesta y hoja de vida para realizar el
“APOYO A LA SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
EMPRENDIMIENTO Y AUMENTO DE CAPACIDADES LOGISTICAS DE LOS PEQUENOS TENDEROS EN
LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL VICHADA”

VALOR
Sesenta y dos millones ochocientos cuarenta mil quinientos cincuenta pesos (S 62.840.550,00)

TIEMPO
Nueve (09) meses

ACTIVIDADES PARA REALIZAR v : - : : CREA I

1. Apoyar la Supervisién que realiza la Asociacién a la Contratista para lo cual deberd realizar las
actividades y procedimientos establecidos en el manual de supervision vigente de la entidad y
las demds normas que enmarquen las tareas de supervisién.

2. Propender o gestionar, el avance del proyecto hasta la terminacién; para lo cual deberd
proponer estrategias y ejecutar acciones de avance para lograr el saneamiento administrativo
del proyecto que supervisa, acorde a concertacidén con la Supervisién del Contrato de Prestacion
de Servicios.

3. Apoyar la supervision mediante el acompafiamiento a la Supervisidon de la Asociacién en los
diferentes comités que se lleven a cabo relacionados con el proyecto, que la contratista o la
Asociacién convoque.

4. Apoyar mediante las acciones y/o soluciones a las situaciones que se presenten durante la
ejecucién del proyecto, tendientes a la correcta ejecucién del proyecto.

5. Entregar al finalizar el contrato, todos los documentos conocidos o trasladados, asi como los
archivos digitales de lo proyectado, durante la ejecucién del Contrato.

6. Realizar el apoyo a la supervisién del proyecto relacionado para lo cual deberd llevar a cabo las
actividades y procedimientos establecidos en el manual de supervisién vigente de la entidad y
las demds normas que enmarquen el ejercicio de las funciones de supervision.

7. Para el ejercicio de apoyo de la supervisién al proyecto asignado tendréd como obligacidon
convocar a los comités, notificar a la contratista para el cumplimiento de sus obligaciones en
cuanto a entrega de informes, seguimiento al proyecto, verificaciones de afiliacién al sistema de
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seguridad social del personal de contratista y las demds que permitan llevar reporte de la
ejecucion del proyecto a cargo.

Apoyar la supervision mediante la realizacion de visitas de campo y visitas técnicas del proyecto
en ejecucion a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato de
contratista, de acuerdo con la programacidn del proyecto.

Apoyar en las respuestas a las solicitudes de las entidades de control, veedurfa y comunidad en
general sobre el avance del proyecto a cargo.

Coordinar mediante la convocatoria, notificacién y solicitud de apoyo juridico con la Direccién
luridica para los procesos de posibles incumplimientos por parte del contratista de contratista.
Apoyar a la Direccion Administrativa y Financiera de la Asociacién con la informacién que
requieran para el correcto desarrollo administrativo y contable del proyecto a cargo.
Coordinar, evaluar, tramitar junto con la Direccién las acciones para el cumplimiento de la
ejecucion del proyecto; lo cual serd el apoyo directo a las obligaciones que por naturaleza tiene
el Director de la Asociacidn.

Realizar la correcta revision de los informes del contratista, y en general toda la documentacién
que, de reporte del avance del contratista, so pena de iniciar los procesos a que haya lugar al
contratista de contratista, la cual estaréd a cargo del apoyo a la supervisién y debera coordinar
con la Direccidn de la Asociacidn.

Realizar la recopilacion de informacion necesaria y realizar el cargue de informacién actualizada
en el aplicativo del Sistema de Gestién y Monitoreo a la Ejecucién de Proyectos GESPROY -SGR,
en todas las etapas del proyecto y con la periodicidad que le sea requerida.

Revision.de la documentacion para los pagos parciales de la contratista del contrato que origina
el-apoyo a la supervision; asi como la:liquidacién del mismo.:

El contratista deberd prestar.su asesoria ‘presencial cuando se requiera en reuniones o
audiencias, 'y podrd - igualmente -prestar sus servicios a través de los distintos medios
tecnoldgicos, virtuales o fisicos cuando asf lo disponga su-supervisor. -

Dar respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realice el supervisor o la
entidad contratante.

Suscribir con el supervisor el acta de inicio y terminacién del contrato, de conformidad con lo
previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

Entregar como soporte para los pagos mensuales pactados, informe en el cual se describa de
forma detallada la supervision apoyada.

Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la constitucién y la ley.

Acatar instrucciones del supervisor.

La propuesta incluye el transporte y demas gastos que incurran en el desarrollo de las actividades.

Atentamente,

AN NG

IVAN:RICARDO ACOSTA-MUNOZ . -
C.C. 86.069.138 de Villavicencio
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Liberfad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

1 |  DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Acosta Murioz lvan Ricardo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cie BiE; PAS NO. ss0s9138 FOME N8 O] eeu. () EXTRANJERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIVERA CLASE  (R) SEGUNDA CLASE (7)) NUMERO 86069138 D.M. 5
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 4 E 17 74 MULTIFAMILIAR 1 CASA 121
DIA | 27 [MES | 07 |ARO I 1981 f
PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
VEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIFIO VILLAVICENCIO TELEFCNO EMAIL  ivanacosta@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRCBADO (
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

LOS GRADOS DE 1o. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCAGION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
q¢ [ 29 | 3° | 40 I 5e 6° [ 7° 8° | ge 10° 1% MES | 12 | ANO ] 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

T (TEGNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ANO
TNGENIERO DE
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 12 e

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 | IDIGMAS

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LOHABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R 8 ME

R B MB

INGLES

S5 ; EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTHRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRBEOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 17 ] Mes | 01 ] Ao I 2018 Dia | a1 | Mes l 12 | Ao ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE TECNOLOGIAS Y COMUN Avenida Jimenez N°. 7A - 17
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2543300 Dz | 30 [ mes| 11 | ano | 2017 Dia | 29 | Mes [ 2 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFIGINA DE ASUNTOS INTERNACION Avenida Jimenez N°. 7A - 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6626295 Dia | 10 | Mes | 11 | Ao | 2017 pia | 20 | mes| 12 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINATIC CALLE 40 N 32 38 Edificio Comité de Ganaderos




FORMATO UNICC
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVIGENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIBO
6745858 pia | a0 | Mes | 10 | Aﬁo} 2013 Dia ] 11 Mes| 11 g Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CALLE 40 33 64 Centro
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVIGENGIO % COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TTA VILLAVICENGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8715815 Dia ] 17 | Mes | o Doaso| 2012 Dia | 25 E Mes I o1 | Ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO CALLE 40 33 84 CENTRO
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
% COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia | 20 | mes | 01 | a0 [ 2008 Dia | st i Mes ] 12 | Afio E 2011
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIQOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfs
HIGH QUALITY SOLUTIONS LATIN AMERICA E.U. ¥ COLOMBIA
LDEPARTAMENTO MUNICIPIO GCORREQ ELECTAONICO ENTIDAD
TTA VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO
3013374067 b | o1 { Mes | 03 [ Afic | 2009 Dia ] 31 | Mes I | Ao | 5011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESARRCLLADOR DE SOFTWARE DESARRQLLO Transversal 28 No 41 81 La Grama
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes B ] Afo | 2011 Dia | 15 ] mes| i | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 3G N34 A28




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 485 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ASESAE.U.

PUBLICA PRIVADA | PAIS

% COLOMBIA

DEPARTAMENTD MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVIGENCIO

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8702159 Dia | ot | Mes| of | amo | 2007 pra | a0 | mes] o5 | aso ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SISTEMAS MF LOS GENTAUROS BL A4 APTO 403

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Pla ] 11 ] Mes | 03 E Afic | 2011 Dia | 11 ! Mes i 08 ] Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CALLE 37 N° 28 - 53 BARZAL ALTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DE TURISMO DEL META

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPAATAMENTO MUNICIPIO COBBEC ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3102078500 Dia | 03 t Mes } 01 i Afi | 2008 Dia | 3 ] Mes ] 12 I Afo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA SISTEMAS KM 3 VIA CAMING GANADERC

"EXPERIENGIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA |PAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa: | Ives: | faro: | piz: | | wes: | | ado: |

AREA DE CONQCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

! TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 11 2
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 13 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 9
- EXPERIENCIA DOGENTE ] 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
OFDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FN 1 Aca s

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




’@ : PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pébli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
ungaoh Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-05-27 14:02

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ

Documento de identificacidn

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 86069138

e,

"_ugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pulblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"

Lugar de sede

_| Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccidn 1

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privadsa, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO .~ i ~ VALOR

Salarios y demds ingresas laborzales ' $15.000.00G,00
Cesantlas e intereses de cesantias 80,00
Gastos de representacion §10.000.000,00
Arriendos $11.000.000,00
Honorarios $15.000.000.00
Otros ingresos y rentas $20.000.000,00

TOTAL $71.000.00C,00

Las cuentas bancarias de las que soy tltular en Colombia y en el exterior son:

Tlpo de cuen‘fa

Secie de Ia cuenta (Pais) gy Saldo total de la clenta a d;membre 31 del aﬂO
Sl inmediatamente anterior ;

Mis bienes patrimonizles son los siguientas:

- Tipodebien © | i Pals . :-a~-.;_Depa’rtafﬁérﬁé.f ol Municipic S valor

LOCAL COLOMBIA META VILLAVICENCIO $160.000.000,00

Mis acreencias y obli gacmnes wgemes ala fecha son:

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: 3P No | X

En iz actuziidad pariicipo como miembro de las 5|guaentes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre en‘tldad o mstltucmn _;f_::' Organo i -._;f +Cali dad de miembro S| ":F'.:’afs'_f_

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

Ala fecha soy sccio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacidn, . ; : 7
;i TEEna i
S e Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARAGTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
‘ p iz : : p i - Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a |a labor o actividad que desempefio:
J Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiera(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD ¥ GIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacidn de los parientes hasta el cuario grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad gue desempefic.

De acuerde con la Ley 2003 de 2019, ios congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundc grado de

consanguinidad, segundo de afinidad v primero civil si son susceptibles de generar cenflicto de interés frente a |z labor o
actividad que desempefian.

_ B -Tipo de et e ] B LTI e S R
Parentesco Pariente’ "+ .documento de Do%ume_gt_%de_ .| -:i-Descripcion del potencial-conflicto de interés :

Tuve intereses directos ¢ actu€ como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de P
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con < No | X
animo o sin énimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi ;

cargo actual:

Dentro del afio antericr Tuve Inierés directo 0 actué como representante, asesor, presidente, gerenteg, director, miembro de junta
directiva o socio de gremie, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con énimo o sin énimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacion describo come puede influir en las decisiones y accicnes de mi cargo actuai:

Tango fideicomisas en Colombia o en ef exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy consti tuyeme 0 beneﬂcaar;o en Colambia y en el exterior son:

“Nombre det flde[comisoo Cahdad :-:_' : j 3 Va]or LI __ﬁ :;.: P_al_s_
encargo fidugiario R RISERRER I SRR
3 . B - sk ‘
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: St No | X
| SS——

Las inversiones en bonas, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntaﬂo y otras que tengo en Colombla y en el exiariar son:

Tipodeinversion | o tovalor o ot Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5



Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reduccicnes en la declaracién de renta del dtimo afio gravable son:

- Nombreentidad - - i T Vaior

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

~-Lasg conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejermplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socic 0 socios de hecho o de derecho.
> EZstablecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas ¢ jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

e £, AeayTie
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQ DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLC RURAL, EN EJERCICIO DE LA DELEGACION
OTORGADA MEDIANTE RESOLUCION N° 000333 DEL 08 DE AGOSTO DE 2014.

CERTIFICA:
Que una vez verificada la informacion que reposa en los archivos del Grupo Contratacién del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, se pudo constatar que entre el Ministeric de Agricultura y Desarrollo Rural v
IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadanfa No 86.069.138 expedida en
Villavicencio, se celebrd la contratacién que se relaciona a continuacion:

1. N° DE
CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
20170882 PRESTACION DE SERVICIOS NACION - Ministerio de
PROFESIONALES Agricultura y Desarrolio Rural
CBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con EL MINISTERIQ a prestar sus servicios profesicnales por
sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa a la Oficina de Asuntos
Internacionales, para apoyar las actividades relacionadas con e! desarollo, ajustes,
documentacidn y fortalecimiento del sistema de informacién Agrocomercio.

FECHA DE FIRMA . | 30 de noviembre de 2017

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.) Apoyar en Ia
implementacion de los requerimienios solicitados para el
sistema de informacion Agrocomercio, de acuerdo a los
requerimientos y los lineamientos de la Oficina de Asuntos
Internacionales. 2) Apoyar en la preparacion y/o actualizacion
de los medios de instalacién y configuracion, asi como de la
documentacion técnica v funcional el sistema de informacién
Agrocomercio, conforme al objeto contractual. 3) Apovar en la
transferencia de conocimiento funcional v técnico de los
desarrolios que resulien para el sistema de informacion
Agrocomercio, en el marco del presente contrato, conforme ala
OBLIGACIONES - ficha de inversidn que tiene por objeto, “CONTINUAR
FORTALECIENDO LA CAPACIDAD TECNICA DE LA QAl
PARA EL ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL
COMERCIO EXTERIOR AGROPECUARIO COMO INSUMO
PARA APOYAR LA DIFUSION DE LOS BENEFICIOS DELOS
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO". 4) Brindar apoyo en los
lineamientos de los desarrolios de software e implementaciones
de los requerimientos a los lineamientos definidos por fa Oficina
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del
Ministerio. 5} Apovar en la proyeccidn de conceptos técnicos en
los casos que sea necesario, relacionados con el sisiema de
informacion Agrocomercio. 6} Apoyar en la pariicipacién de

Avenida Jimenez N°.7A - T7. Cerrespandencia y Atancon al Ciudadana Carrerz N 128 - 5}, Piso S

Codigo Postal N® 711
PEX [+571)2543300 Unea de Atencitn al Ciudadane Nacional Gratuita 018000510050

hinistenio de Agricuiturs y Daesariollo Rural




reuniones técnicas y de comités que se requieran a lo largo de
ia ejecucion del contrato. 7) El contratista dentro de los veinte
(20) dias siguientes, a la firma del presente contrato deberd
presentar fa correspondiente tarjeta o matricula profesional, de
no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsio en el
articulo 5to de la ley 190 de 1995 y las normas que lo
modifiguen o sustituyan. B} OBLIGACIONES GENERALES:
1.- Cumplir con el pago de Jos aportes al sistema general de
seguridad social integral (Salud, pensidn y riesgos laborales -
ARL) durante la vigencia del presente contrato, presentando los
comprobantes de pago y su cotizacién debera corresponder a
lo legalmente exigido. (Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de
2007, y deméas disposiciones legales vigentes). 2. Informar
oporfunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en
el desarrolic del contrato y proponer alternativas de solucién a
las mismas. 3. Presentar ios informes que le indique e
supervisor y especialmente los senalados en el acapite relativo
a ia forma de pago. 4. Defender en todas sus actuaciones los
intereses del MINISTERIO segun corresponda y obrar con
lealtad v buena fe en todas las etapas contractuales. 5. Conocer
y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacién del
Ministerio de Agriculture v Desarrollo Rural. 6. Informar
oporiunamente de cualquier peficién, amenaza de quien
actuando por fuera de la ley pretenda obligario a hacer u omitir
algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
MINISTERIO. 7. Censtituir la Garantia Unica para la aprobacion
del Ministerio, en los téminos y condiciones pactados. 8.
Cumplir con el objeto v obligacicnes del contrato, con plena
autonomia iecnica vy administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por fo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el
Ministerio. 9. No instalar ni utilizar en ios eguipos que le sean
asignados por el Ministerio, ningun software sin la autorizacion
previa y escrita de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones del MINISTERIC. 10. Mantener
actualizade su domicifio durante la vigencia del contrato vy
cuatro (4) meses mas y presentarse al MINISTERIO en el
momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion
de la correspondiente Acta de Liquidacion. 11. Cumplir con todo
lo ofrecide en su propuesta. 12. Desarroliar las actividades y
preductos materia de! contrato bajo los principics, lineamientos
y directrices trazadas en el Sistema de Gestién de Calidad del
Ministerio. 13. Responder por la integridad, autenticidad,

J

[
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A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Apoyar en fa
formulacion y seguimiento de los proyectos de inteligencia de
negocios de conformidad con el objeto contractual 2) Apoyar
en ¢l levantamiente de la situacion actual de los proyectos de
inteligencia de negocios de la enfidad de conformidad con el
objeto contractual. 3} Apoyar en la elaboracion de Ia
documentacion requerida en el dominio de informacién para la
implementacién de los proyectos de inteligencia de negocios
de conformidad con el objeto del contrato. 4) Apoyar en la
participacion de los eventos que requiera la Oficina de
Tecnologias de fa Informacion y Comunicacién en los
procesos de integracion y calidad de datos. 5) Participar en los
eventos que requiera la Oficina de Tecnologlas de la
Informacion y Comunicacién refacionados con gestion de la
informacién de la entided. 6) Apoyar a la Oficina de
Tecnologias si se requiere, en Ia sostenibifidad tecnolégica, en
cuante al usuario final y de conformidad con el obieto del
contrato. 7} Presentar un informe mensual de ejecucién al
supervisor del presente Contrato y uno final. 8) Mantener
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
Conozca por causa o con ocasion del presente contrato. 3) Las
OBLIGACIONES 1 | demas que sean requeridas para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, segin se acuerde con el Supervisor del
presente confrato. B) OBLIGACIONES GENERALES: 1.-
Cumplir con el pago de ios aportes al sistema general de
seguridad social integral (Salud, pension y riesgos laborales -
ARL) durante la vigencia del presente contrato, presentando
los comprobantes de pago y su cotizacidn debera
corresponder a o legalmente exigido. (Art. 50 Ley 789 de
2002, Ley 1150 de 2007, y demds disposiciones legales
vigentes). 2. informar oportunamente cualquier ancmalia o
dificultad que advierta en el desarrollo del conirato v proponer
alternativas de solucién a las mismas. 3. Presentar los
informes que le indique el supervisor y especialmente los
sefialados en el acapite relativo a la forma de pago. 4.
Defender en todas sus actuaciones los intereses del
MINISTERIO segin corresponda y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales. 5. Conocer v acatar lo
dispuesto en el Manual de Coniratacion del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, 6. Informar oportunamente de
cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la
ley pretenda obligarlo a hacer u omitir aigin acto u ocultar
hechos que afecten los intereses del MINISTERIO. 7.

4
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veracidad vy fidelidad de la informacion a su cargo, y por la
organizacién, conservacion y custodia de los documentos,
teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden
ariginal, el ciclo vital de los documentos y normatividad
archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en
la Ley 734 de 2002. 14. Mantener estricta reserva vy
confidencialidad de- toda Ia informacion y documentacion que
le haya sido asignada en desarrollo de las obligaciones
contractuales. 15. Hacer entrega de ios documentos producidos
y administrados-durante la vigencia del contrato, al supervisor,
debidamente crganizados y foliados de acuerdo con Ja tabla de
retencién documental de la dependencia donde presta sus
servicios. 16. Realizar un informe final, en el cual se consignen
todas las consideraciones vy actividades realizadas durante la
gjecucion del contrato. 17. Recibir y entregar a la terminacién
del contrato los bienes y elementos suministrados por el
Ministerio, para la ejecucidn del mismo.18. Entregar al finalizar
el contrate la cuenta de Orfeo y los demés Sistemas de
informacién a que hubiere tenido acceso en el gjercicio de su
actividad contractual. 19. Dar cumplimiento al Manual de
identidad Institucional, cuando haya Lugar. 20. Todas las
demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del

objeto contractual.

VALOR INIGIAL | SIETE MILLONES SEISCIENTOS WIL PESOS (37.600.000)
M/CTE.

ADICION TNA.

:ﬁégcsém DE 1. | 25 de diciembre de 2017

PRORROGA TTNA

FECHADEINICIO | < | 30 d8 noviembre de 2017

ACLARACIONES . TNA.

MODIFICACIONES |t | NA.

2. N DE CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATO
Y0180212 PRESTACION DE SERVICIOS NACION — Ministerio de
PROFESIONALES Agricultura y Desarrolio Rural
OBJETO

El CONTRATISTA se obliga para con el Ministeric a prestar por sus propios medics, con
plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como Ingeniero de
Sistemas apoyando a la Oficina de Tecnologias de la informacidn y las Comunicaciones en
su esfrategia de inteligencia de negocios en los proyectos de TI.

FECHADEFIRMA | : | 17 deenerode 2018
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Constituir la Garantia Unica para la aprobacion del Ministerio,
en los términos y condiciones pactados. 8. Cumplir con el
objeto y obligaciones del contrato, con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por
lo tanto, no existe ni existiré ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Ministerio. 9. No
instalar ni utilizar en los equipes que le sean asignados por el
Ministerio, ningun sofiware sin la autorizacién previa y escrita
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion v fas
Comunicaciones del MINISTERIO. 10. Mantener aciuslizado
su domicific durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses
mas y presentarse al MINISTERIO en ef momento en que sea
requeride por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente Acta de Liquidacién. 11. Cumplir con todo lo
ofrecido en su propuesta. 12. Desarroliar las actividades y
productos materia del contrato baje los  principios,
Iineamientos y directrices trazadas en el Sistema de Gestion
de Calidad del Ministerio. 13. Responder por fa integridad,
autenticidad, veracidad v fidelidad de la informacién a su
cargo, y por la organizacion, conservacion y custodia de los
documentos, teniende en cuenta los principios de procedencia
y orden original, el ciclo vital de los documentos y normatividad
archivistica, sin perjuicio de las responsabiiidades sefiaiadas
en la Ley 734 de 2002. 14. Mantener esiricta reserva v
confidencialidad de- toda ta informacién v documentacién que
le haya sido asignada en desarrolle de las obligaciones
contractuales. 15. Hacer enftrega de los documentos
producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al
supervisor, debidamente organizados v foliados de acuerdo
con la tabla de retencidn documentai de fa dependencia donde
presta sus servicios. 16. Realizar un informe final, en el cual
se consignen iodas las consideraciones y actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato. 17. Recibir y
entregar a la terminacion dei contrato los bienes y elementos
suministrados por el Ministerio, para la ejecucion del
mismo.18. Eniregar al finalizar el contrato la cuenta de Orfeo
y los demas Sistemas de informacion a que hubiere tenido
acceso en el ejercicio de su actividad contractual. 19, Dar
cumpliimiento al Manual de Identidad Institucional, cuando
haya Lugar. 20. Todas las demds inherentes o necesarias
para la correcta ejecucion del objeto coniractual,

OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
VALOR INICIAL | PESOS ($87.400.000) MICTE.
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ABICION NA

Eﬁ;“égmé& PE . | Hasta el 31 de diciembre de 2018
PRORROGA NA.

FECHA DE INICIO 17 de energ de 2018
ACLARACIONES NA

MODIFICACIONES NA

AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente Contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral
alguno con EL MINISTERIOQ v es el Unico responsable de la prestacion del servicio. En consecuencia, y de
conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no tendra derecho af
reconocimiente de ningin otro emclumento distinto al pago del valor determinado en la Clausula Quinta de

este.

La presente certificacicn se expide a soficited de IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ en Bogota, D.C., alos 31 dias

del mes de julic de 2018.

Proyectd LVMENDEZ L
Bevisd: DJALLER

e,

MARTHA CONSUELO ANDRADE MUNOZ

Coordinadora Grupt Contratacion
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BILRAYITENGID

SECRETAR!IA DE DESARROLLD
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UNIDOE POEEMOS

1101-09.51/0141
Villavicencio, 22 de Enero de 2018

LA DIRECTORA DE FERSOMAL
CERTIFICA:

Que IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ, identificado con Iz cédula de ciudadania MNo. 85.069.438
expedida en VILLAVICENCIQ, prestd sus servicios a Iz Alcaldia de Villavicencio, asi:

Mediante Resolucion N° 018 del 13 de Enero de 2012, en ¢l cargo de DIRECTOR TECNICO, Nivel
DIRECTIVO, Cédigo 009, Grade 01, desde 17 de Enero de 2012 hasta el 25 de £nero de 2013, de 1a
Lireccion de Sistemas, Dependiente del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, v su
tipo de vinculacion fue de Libre Nombramiento y Remogcién, Desempefiando las siguientes funciones
asl:

1. Evaluar y diagnosticar en forma conjunta con los funcionarios de la Direccidn las necesidades de
ampliacion y substitucién de programas y equipo de compute con base a las aplicaciones en
operacién y las cargas de {rabajo.

2. Formular, evatuar y dictaminar el Plan Integral de Desarrollo Informético.

3. Evaluar de manera sistematica y adecuada la imagen funcicnal y organizacional de Ia Direccién
de Sistemas.

4, Formular y adoptar planes de seleccion, eleccidn, estructura y direccién del personal informéatico
¥ equipos de computo de la Administracién Munigipal,

5. Coordinar y dirigir todos los trabajos que se reafizan y elaboren segin los presupuestos de
inversidon en gl area de informatica.

6. Adelanter gestiones necesarias para solucicnar las necesidades de sistematizacién v adoptar
politicas y planes de accién a seguir.

7. Coordinar y distribuir el personal 2 su cargo enfre los distintos proyectos, para la creacién y
desarrollc de nuevos sistemnas y aplicaciones.

8. Pianificar los {rabajos que se deben levar 2 cabo, estimar los costos v establecer medidas de
seguridad en [a instalacidn de equipos y programas.

9. Fijar politicas para ejecutar en las unidades de informafica v demds dependencias de Ia
Adminisiracién Central.

10. Dar instrucciones para el buen manejo v cuidado de los equipos por medic de ine recursos
disponibies.

11. Coordinar y programar cursos de actualizacion en nuevas tecnologlas para el personal de la
oficina de Sistemas y demds funcionarios de la Administracion Municipal,

12. Controlar y asegurar ef perfecio funcionamiento de las aplicaciones en produccién; estimar los
recursos v el tiempo necesaric para su puesta en marcha,

13. Gestionar Proyectos en Desarrollo institucional ante entidades que puedan apoyar
laAdministracion.

14. Dirigir programas de capacitacion a los usuarios finales, para garantizar el dptimo manejo de i?
mformacién y de programas nusvos,

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso 8+ NIT, 832.099.324-3-Teléfono:; 6715848
Cédigo Postal: 500001 » www villavicencio.gov.co « Twitter; @villavoalcaldia
Villavicencio, Meta




VHLALAYICTEGy

SFCRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PERSONAL

YILAVICENCIO
RS PO

1B. Estand_arizar pmced;imégntos para garaniizar seguridad en ef manejo de datos e informacion.

16. Garantizar las aplicaciones y programas, acordes a ias necesidades cambianies de fa
Administracién,

17. Garantizar e} debido funcionamiento de los diferentes programas de sistemas que se apliguen en
ia Secr_etana de Transito y Transporte de Villavicencio, estableciendo los mecanismos
;ecesarios para evitar fugas o vacfos que desmejoren el eficaz desarrollo de las politicas de 2

ntidad.

18. Pgan%ﬁcar y coordinar ei desarrolio de las auditorias periddicas a las diferentes aplicaciones del
Sistema de Informacién Municipal, para verificar su confiabilidad, disefio y especificacion.

Mediante Resolucion N° 1060-91.13 - 369 del 28 de Octubre de 2013, en el cargo de ASESOR, Nivel
ASESOR, Cédigo 105, Grado 02, desde 30 de Octubre de 2013 hasta el 11 de Noviembre de 2016,
Dependiente de! DESPACHO DEL ALCALDE, y su tipo de vinculacitn fue de Libre Nombramiento vy
Remocién, Desempefiando las sigulentes funciones asf:

1. Asesorar al Alcalde y deméas dependencias en la implementacion y ejecucion de fas politicas v
los planes generales de [z entidad.

2. Revisar la documentacién e informacion que ingrese al Despacho del Alcalde con el fin de
garantizar que se mantenga al tanto de todos y cada uno de los asuntos a su cargo.

3. Representar a la Administracién, por delegacién de! Aicalde o en ejercicio de los asunios qgue le
sean asignados, en aclos que impliquen relacicnes plblicas con otres organismas, en reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter cficial.

4. Articular el trabajo de la dependencia que le sea asignada con las directrices generadas desde &l
despacheo del Alcalde con el fin de garantizar la ejecucidn de los planes encaminados &
cumplimiento de ios objetivos institucionales.

5. Asesorar a los funcionarios det sector de su competencia en 1a ejecuciéon de planes y programas
institucionales de la Adminisiracidn Municipal.

6., Proyectar aclos administrativos de acuerdo a su competencia profesional v la dependencia
donde sean asignadas sus funciones de asesoria instifucional.

7. Asesorar la justificacion técnica de los procesos precontraciuales que se generen en las
dependencias que le sean asignadas de acuerdo con su area de desempado profesional.

8. Desempefar ias demas funciones que por necesidad del servicio eventualmente se deban
cumplir, tomando come referente los numerales anteriores; que estén acordes al nivel de
clasificacion -del empleo; y se reguieran para el desarrollo de los planes, programas o proyecios.
lendende en cuenta la distribucidn de competencias 2l interior de la Alcaldia y gue le sean
asignadas por el Jefe inmediato.

Se expide a soliciiud del interesado (a).

BEAANT T
JACKELIN JACOME M ALVA,

NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGD FIRMA
BT -8 B, N-A
HReviso B4 WA N-&
Elabore: Zenada Cadena Téonice oz
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CONTRATO 001 DE 2022

FUNDACION EQUAL COLOMBIA.

NIT. No. 900.950.496 - 1

IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ

C. C No. 86069138 DE VILLAVICENCIO

IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGICA

INTEGRAL DE ASISTENCIA Y ATENCION PARA EL

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES

OBJETO: PRODUCTIVAS EN GANADERIA BAJO SISTEMAS

SILVOPASTORIL CON EL FIN DE GENERAR

INGRESOS A LOS PEQUENOS PRODUCTORES

DE PUERTO RICO - 2019-255-000677-2
CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS

YALOR TOTAL: ($48.000.000) M/CTE.

TERMINO DE CONTRATO | DOCE (12) MESES

FECHA 24 DE MARZO DE 2022

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

Entre los suscritos a saber: DIANA YANIRA RICO ORTIZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 35.263.210 expedida en Villavicencio,
quien actia en condicién de Representante legal de Fundacién Equal Colombia,
facultado para suscribir el presente contrato de conformidad con la competencia
otorgada, inscrita en camara de comercio de con NIT 900950496-1 Villavicencio
quien en adelante se denominarda CONTRATANTE, por una parte y de otra IVAN
RICARDO ACOSTA MUNOZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 86.069.138 de Villavicencio- Meta, quien actia en nombre propio y
en adelante, se denominara como EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar

el presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes
consideraciones:

En el cumplimiento a la norma y lo establecido en los procedimientos de la EEE -
FUNDACION EQUAL COLOMBIA de las diferentes obligaciones y para el normal
desarrollo de sus actividades, estas conllevan de manera obligatoria a el
acompafamiento y apoyo de un equipo de profesionales y técnicos con funciones
especificas en cada componente Técnico, Ambiental y Social y Comercial.

l. Que la necesidad a satisfacer por parte del contratante es la contratacion de

técnicos y profesionales a fin de coadyuvar al cumplimiento de las actividades de
cada plan.
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I Que la FUNDACION EQUAL COLOMBIA desarrollo los respectivos estudios

y documentos previos, en el que se plasma los requisitos minimos, si como las
obligaciones de las partes.

1. Que la modalidad de seleccion de contratacion procede de la convocatoria
realizada para |la celebracion de contratos prestacién de servicios profesionales y
técnicos de apoyo a la gestion.

V. Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido dentro del plan de

adquisiciones aprobado dentro de los tableros de control y planeacién por Programa
Colombia Sostenible.

V. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, y se acuerdan las
siguientes clausulas:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios
profesionales como Coordinador durante la implementacién de un proyecto
aprobado por el Programa Colombia Sostenible para ser implementado con 197
productores asociados a la organizacion ADESPROPAZ y ubicados en los
municipios de Puerto Rico y Vista Hermosa Meta, donde intensificara el
acompafiamiento técnico en la preparacién del modelo productivo para iniciar el
proceso de reconversion de la ganaderia extensiva, mediante algunas herramientas
de sostenibilidad como los arreglos silvopastoriles, bebederos, rotacion de potreros
y proteccion de los recursos naturales

CLAUSULA SEGUNDA- OBJETIVO GENERAL : tiene como objetivo incrementar
la sostenibilidad econdémica, productiva, social y ambiental del sistema de
produccion ganadero doble propésito de los beneficiarios de ADESPROPAZ,
Municipio de Puerto Rico, departamento del Meta, mediante la implementacion de
un sistema silvopastoril con pastoreo racional en 4 hectareas de praderas por
beneficiario (788 ha) en los sistemas doble proposito de los productores
pertenecientes ADESPROPAZ, basados en cercas vivas y la adecuacién del
acueducto ganadero, promoviendo practicas productivas sostenibles bajas en
carbono, con medidas de adaptacion al cambio climatico que contribuyan a la
inclusién productiva de la poblacion rural, al cierre de la frontera agropecuaria y al
uso sostenible de los recursos naturales, especialmente del recurso hidrico, del
suelo y de la biodiversidad, con el apoyo al fortalecimiento asociativo y comercial,
mediante el establecimiento de un acuerdo comercial con AGROGAN PR, con el fin
de incrementar los ingresos econdmicos y disminuir los impactos ambientales de
los 197 asociados. La contrapartida de los beneficiarios esta enfocada a la division

2
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de potreros, la adecuacién del acueducto ganadero, siembra de 157.600 arboles en
cercas vivas (788 ha), aislamiento y siembra de 20.882 arboles para
enriquecimiento vegetal de rondas hidricas (98.5 ha), asistencia técnica y el
gerenciamiento del proyecto. El proyecto pretende aumentar la produccién lechera
en un 30% y contribuir a las reducciones de emisiones de CO2 efectuando un
secuestro de 202.699 tCO2eq, implementadas por medio de procesos de
enriquecimiento vegetal y aumento de cobertura vegetal, la firma de 197 acuerdos
de cero deforestacion comprometiendo 300 ha y una reduccion de la huella hidrica
del 25% Adicionalmente, es importante destacar que el proyecto es de caracter
territorial, asociativo que se desarrolla en territorio PDET, contribuyendo al proceso
de paz. En el proceso de implementacidn, se hara fundamental el acompafiamiento
en las dimensiones ambiental, social, técnica y financiera - comercial para
consolidar la organizacion de productores con sentido de pertenencia en un
agronegocio orientado a la sostenibilidad ambiental

CLAUSULA TERCERA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y ALCANCE DEL

CONTRATO: Las actividades especificas a desarrollar en la prestacidn de servicios
son las siguientes:

1. Reportar a la supervisién del contrato durante la fase de ejecucién del
proyecto en las herramientas de planificacién: PEP - POA, Plan Financiero,
Plan de Adquisiciones, Matriz de riesgos y Matriz de Resultados.

2. Conformar, Convocar y Coordinar el Comité Técnico de Implementacién del
Proyecto, como instancia para garantizar la participacién local y permitir un
proceso colegiado de manejo y control de la ejecucién técnica y financiera
del proyecto que coordina la EEE;

3. Incorporar durante la ejecucién del Proyecto los ajustes que la UTC solicite.

Dar estricto cumplimiento al presupuesto aprobado, el cual estd descrito en

las clausulas relacionadas con la descripcién de fuentes de financiacion del

contrato y la contrapartida.

Asistir a las capacitaciones que dictara el equipo fiduciario de la UTC.

6. Obtener la aprobacién para las compras y contrataciones por parte del
Comité Técnico de Implementacién del proyecto.

7. Procurar que se hagan los aportes de los recursos de contrapartida y soportar
mediante certificacion los aportes ejecutados en especie cuando aplique.

8. Cumplir con los objetivos e indicadores del Proyecto.

9. Brindar el acompafiamiento necesario al supervisor territorial para que realice
las actividades que le corresponden para el monitoreo y seguimiento del
proyecto, incluyendo las visitas de campo.

£
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10.Cuando corresponda, elaborar un Plan de Mejoramiento y un Plan de
Mitigacion de Riesgos que recoja las observaciones de la UTC, el BID, la
supervision territorial y la Auditoria Externa, con el fin de realizar un
seguimiento periédico y verificar su cumplimiento cuando aplique.

11.Informar oportunamente por escrito al FCP/UTC y al supervisor territorial
sobre cualguier evento de fuerza mayor o caso fortuito que se llegare a
presentar durante la ejecucion del contrato y que afecte el desarrollo del
mismo, con el fin de que se tomen las acciones correspondientes.

12.Facilitar la articulacién de profesionales y técnicos con los beneficiarios para
la ejecucidn de las actividades especificas de cada componente

13.En coordinacion con la UTC-Colombia Sostenible, realizard actividades de
socializacion y divulgacion del proyecto (avances y logros).

14. Suscribir los documentos a que haya lugar para la liquidacidon del contrato.

15.Las demas que correspondan de conformidad con la naturaleza de este
contrato.

CLAUSULA CUARTA - SUPERVISION y ENTREGA DE INFORMES: La
FUNDACION EQUAL COLOMBIA para el Contratista Coordinador del Proyecto
este debera presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas en
desarrollo del objeto contractual, los cuales deben estar aprobados por la
Representante Legal de la EEE.

CLAUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato
corresponde a la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
($48.000.000) M/CTE y se pagara en trece pagos mes vencido, un primer pago del
24 de marzo al 31 de marzo por NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($933.333) M/CTE, once (11)
mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE
y un ultimo pago del 1 de marzo al 23 de marzo del 2023 por TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($3.066.667)
M/CTE. Los anteriores valores y el tiempo estimado del presente contrato pueden
aumentar o disminuir durante el plazo de la ejecucion de acuerdo a las condiciones
que puedan surgir, y estos valores se pagaran previa certificacién del cumplimiento
de metas y entregables pactados y certificados por la Representante Legal de la
EEE y validados por el supervisor territorial sin embargo la ejecucién y el pago del
contrato podré ser modificada segun las condiciones.
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CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace
las siguientes declaraciones:

1

. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.
2.

Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibié de la Entidad contratante respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes.

. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.
. ElI' Contratista al momento de la celebracion del presente Contrato no se

encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad.

. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad

social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas

y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
Contrato.

. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no

provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no
seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio

del objeto Contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de
edad para tales Efectos, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
presente Contrato sera de doce (12) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos y firma del acta de inicio y este plazo puede aumentar o disminuir
durante la ejecucion de acuerdo a las condiciones que puedan surgir siempre y
cuando se cumpla el 100% de las metas previstas de la alianza en lo Técnico y
Ambiental

CLAUSULA OCTAVA: - DERECHOS DEL CONTRATISTA:

1.

Recibir la remuneracién del contrato en los términos pactados en la Clausula 5

del Presente Contrato.




Implementacion de una estratégica integral de asistencia y atencién para el
mejoramiento de las capacidades productivas en ganaderia bajo sistemas

‘ silvopastoril con el fin de generar ingresos a los pequefios productores de
EQUAL corommia | Puerto Rico - 2019-255-000677-2

Codigo: GRH-MC-01 | Version 1 | Fecha 01/05/2022

2. Tener acceso a la informacion y a los elementos fisicos que resulien
indispensables para cumplir con sus obligaciones.

CLAUSULA NOVENA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son Obligaciones Generales del Contratista las contenidas en la clausula Tercera
del presente Documento, y las siguientes:

—t

Actuar bajo supervision del Representante Legal de la EEE

Cumplir con el plan de trabajo y cronograma de actividades.

Atender las recomendaciones del CTI

Presencia y participacion cuando el CTI lo requiera

Atender visitas de Seguimiento y Monitoreo

Participar en el proceso de implementacion integral del proyecto en todas las

actividades transversales programadas en el POA.

7) Apoyar al equipo de implementacién y a la EEE en las convocatorias vy
organizaciéon de eventos grupales y en aquellos casos que lo permitan, fusionar
eventos de los componentes, optimizando el tiempo de los productores y de
recursos de logistica del proyecto

8) Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social
integral durante la vigencia del presente contrato

9) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion

10)Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad por lo tanto no existe ni existira
ningun tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno del contratista con el
confratante.

11)Disponibilidad de tiempo completo

12)Conocimiento de la zona de influencia del proyecto.

W N
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El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, Herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por
lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y
este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
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CLAUSULA DECIMA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

v Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

v" Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que haya hubiere lugar.

v" Adelantar la revisién de la actividad contratada, para que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de
responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan.

v Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafos
gue sufran en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — RESPONSABILIDAD: ElI Contratista es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 y 3 del
presente Contrato. Asi mismo el Contratista sera responsable por los dafios que
ocasionen en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes
serd responsable frente a la ofra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: - TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El contratante puede
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, en caso de
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones a cargo o cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con

las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada
por el contratante cuando exista un incumplimiento que afecte de manera grave o
directa la ejecucion del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA - MULTAS: En caso de incumplimiento a las
obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, el contratante puede
adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:
hasta el cinco por ciento 5% del valor del contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, El Contratista debe pagar al contratante, a titulo de indemnizacion, una

7
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suma equivalente al Diez por ciento 10% del valor total del contrato. El valor pactado
de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que contratante adeude al Contratista con ocasién de la ejecucion del
presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMO SEXTA - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA
DEL RIESGO: De acuerdo al objeto y naturaleza del contrato el Contratante, con
ocasion de la ejecucién del contrato, no exige garantias de cobertura, no es
obligatoria en |a contratacion directa v en el proceso de seleccidon de minima cuantia
y en la adquisicion en Grandes Superficies. La justificacion para exigir o no garantias
debe estar en los estudios y documentos previos. Decreto 1082 de 2015, articulos
2212145 y22121.54.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA — INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la Entidad Contratante, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA - CESIONES: El Contratista no puede ceder
parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato
sin la autorizacién previa, expresa y escrita del contratante.

CLAUSULA DECIMO NOVENA- INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a
indemnizar al contratante con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener
indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato El Contratista
mantendra indemne a la Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a
la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccidén de cualquiera de las prestaciones a

8
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su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado
o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia
colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante
con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, o terminacién del Contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias
gue no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleado la siguiente opcidn: [Conciliacion: Cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que
se surtira ante un centro de conciliacién, previa solicitud de conciliacion elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles
a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entenderé a partir de la
fecha de la primera citacion a las Partes que haga el centro de conciliacion, si las
Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
jurisdiccion contencioso administrativa, previo agotamiento de los tramites
correspondientes El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o
conciliacion con las formalidades correspondientes si hay lugar a ella, es de
obligatorio cumplimiento para las partes y prestan mérito ejecutivo. En
consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso
ejecutivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderdan debidamente
efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

CONTRATANTE CONTRATISTA
FUNDACION EQUAL COLOMBIA. IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ
NIT. No. 900.950.496 - 1 C.C. 86.069.138 de Villavicencio

Calle 33A # 39 - 19 Piso 2, Barrio Barzal | Carrera 4 Este 17 — 74
Alto
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Tel.: 3125091062 3013374037
info@fundacionequalcolombia.org acosta@gsolcolombia.com

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - SUPERVISION: La supervision seréa realizada
por la representacion legal de la EEE. El supervisor Territorial del PCS verificara en
el marco de sus funciones de seguimiento y monitoreo, todas las actividades y
entregables realizado por la EEE como del personal contratado para la
implementacién del proyecto.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integrante de este contrato los siguientes documentos:

Documentos que acreditan pagos al dia por concepto de aportes al sistema de
seguridad social en salud y pension por parte del contratista.

Actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la
acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral y la aprobacién de la garantia de que trata la
clausula 16 del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista
informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener Ila
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que
la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera
Informacién Confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacidn relacionada con las funciones de
Entidad Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o
presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacién sea escrita,
oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o

anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier ofra
Entidad Estatal.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente Contrato se deben

desarrollar en el Municipio de Puerto Rico y Vista Hermosa, Departamento del Meta,
segun se requiera por parte del contratante.

Para constancia se firma en Villavicencio, Meta el veinticuatro (24) dia del mes de
marzo de 2022.

tD\mw: C{amm ch O(wl&-

DIANA YANIRA RICO ORTIZ
C.C. 35.263.210 de Villavicencio
Fundacion Equal Colombia
Contratante

f
VA= L Ao
IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ
C.C. 86.069.138 de Villavicencio
Contratista
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EL SUSCRITO GERENTE DE GOOD SOLUTIONS COLOMBIA LTDA

CERTIFICA QUE:

El Sefior IVAN RICARDC ACOSTA FMUNOZ, idenlificado con cedula de ciudadanic
N® 86°069.138 de Villavicencio (Meta), laberd en esta empresa desde el dia 20 de
Enero del afio 2006 hasta el dia 31 de diciembre de 2011, desempeno actividade
de Gerenie y Representanie Llegal. liderando los procesos administrativos, jundico

Y comerciales de la empresa, demostré liderazgo, honestidad y responsabifidad er
ias labores de la empresa.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que e
inferesado crea conveniente a los 09 dias del mes de Fnero de 20172,

Cordialimente,

o o

GUs C ADOLFO BARRERQ PULIDG
Gerent \

gharre gsol.co




‘ A‘gem Vigges!

AYORISTA DE TURISMO )

LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE
GODSPEED LTDA NIT 900.234.202-0
MAYQORISTA DE TURISMO

CERTIFICA QUE

Que el sefior IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ identificado con cédula de ciudadania N°

86.069.138 de Villavicencio presté los servicios de trans
internos y salida)

porte terrestre (para ingreso,
para el personal ejecutivo, administrativo, operativo y de turistas desde el

01 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011 bajo el Contrato N° 001 de 2009,
demostrando estdndares de calidad en Ia prestacion de los servicios de transporte i
logistica, puntualidad, seriedad, responsabilidad y honestidad durante la relacién comercial

que mantuvimos hasta la fecha contractual.

El sefior IVAN RICARDO ACOSTA MURNOZ puede hacer uso de este documento como estime
conveniente, sin que para esto implique alguna responsabilidad para GODSPEED LTDA.

Dada en Villavicencio el 18 de enero de 2012 a solicitud del interesado.

Cordialmente,

CTATIANA URREA OB
Gerente General

CARRERA 33 A 38-72 L-6 CENTRO VILLAVICENCIO — PBX 6678989 — CELULAR 3108531017

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 679 de 2001, la agencia advierle al turisla que la ex
sancionados penal y adminisiralivamenle, conforme a las leyes vigentes,

plotacion y el abuso sexual de menores de edad en el pals san
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ASESA:’

Asesorfasen Salud del Meta
Nit. 822.004.156-0

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE ASESA EU.

CERTIFICA

Que el Ingeniero IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 86.069.138 de Villavicencio (Meta), laboré en esta empresa
desempefiando el cargo de: JEFE DE SISTEMAS. Doy fe de su responsabilidad,
honestidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Su vinculacién fue el primero (01) de Enero de 2007 y la terminacién el treinta (30) de
Junio de 2011,

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de enero de

2012.

Atentamente,

by

GLADY ULIDO MED
Represénl‘anl‘e Legal ASESA EU.

ASESA EU. Asesorias en Salud del Meig

MF Centauros Bl. A4 Apt. 403 = TEL.: 8 670 21 59 » CELS.: 311 2156601 -313861 6212
WEB: www.asesaeu.com * E-MAIL: contacto@asesaeu.com

Villavicencio, Meta / Colombia




ERICA E.U.

LA SUSCRITA GERENTE DE HIGH QUALITY SOLUTIONS LATIN
AMERICA E.U.

CERTIFICA QUE:

El Sefior IVAN RICARDO ACOSTA MURNOI ideniiicado con cedula de
ciudadania N°847049.138 de Villavicancio (Mefa], labord en esta empresa

cesde el cia 01 de Maorzo det 2007 nesta el dia 31 de diciembre de 2011,
coms Ingenigro de Sistemas desempefands  actividadss i
Diseno v Desarrolic de Software en len “ﬁjes de Programacién como :>HP
Jguery, Jovascripts, Visual, con bases de dotos SQL Server Managemeni
Studio, naySQL, Pos?greSC«}L. Liderandco io QOCSQC}S de descrolic de o
empresa. demostrd liderazgo. honestidad v responsabilidad en fas laborss

de la empresa,

Se expide el pres JC"" manto, C‘fc:‘ ucuuar‘ a ley, pora ios a‘éﬂes cue &l

interesado crea conveaniente o ios 18 dias del mes de Enero

O
(03
4]
)
(%)
B

Cordigimente,

LUIS A FAARIANA/MACCA RODRIGUEZ
Gerente -

Email contaete@has-la.com

"Lgr Guaiity Sel uno‘s AL AL

Ewene hgslocom I contodio@®@hasla.com B 301 337 40 67
2 Transversal 29 Nc 41 «B1 Lo Grema

VHQJ icencia, Mate / Colombia
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LA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE CAPRECOM E.P.S.

HACE CONSTAR

Que e! sefior IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 86.068.138 de Villavicencio, presto sus servicios profesionales como
Lider de Afiliacidon vy Registro v OGT! para la territorial Mela en e periodo

=i

comprendido del 15 de Junic de 2011 al 15 de Noviembre de 2011.-

Expedida el (24} dias del mes Noviembre del 2011.

Cordiaimenie,

LIDER 'u" BASE DE DA‘TOS o
w.caprec@m.qav.a@

Territorial Meta - Carrera 35 No. 34 A-35 - Villavicencic
Conmutador: {8) 6673071 - 6850239, Linea Nacional Gratuita: 01 8000 913888
WWW, CRRIecom.gov.Co

=




COBERNACION
DEL META

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO DE
TURISMO DEL META

CERTIFICA

Que 2 ingeniero IVAN RICARDC ACOSTA MUNOZ, identficadz zom |

Sludadania No. 86.069.138 de Villavicencio (Meta), presta sus servicios
Instituto de Turismo del Mata, a través del siguiente contraic

CLASE DE CONTRATO: Frestacion de Servicios Profesionales

NUMERQ DEL CONTRATO N® Q08 de 2008,

OBJETO: ingeniero de sistemas. parz & mamanrmsms

L=

correctivo y  preventive = iz esvum
informética de la entidad

DURACION 12 Meses

VALOR. $21.600.000

En constancia de lo anterior, se expid€ls pre solicitud, a los Trecs (171) dizs de mes
de Abril de 2006 AN ‘

.

N : gi Cra 32 No. 38-70 Edificio Romareo
2 - —PBX 098-6T16666

© g Web. www tuismometa gov co
giViLLAVICENCIO META

Wisién sin Lirnftes
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto [0 | 2| Actualizacién
4. Nimero de formulario 14973774591
5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8606913 8|s p y Aduanas de Vil ia :2 2
IDENTIFICACION ' N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién s ‘_ ' 7
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 86069438 ) 7
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento LW Taﬁ.‘cigdadn\.'.achpia
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 ~ | Villavicencio 001
31. Primer apelido 32. Segundo apellido 38. Primer nombre 34:8tos nombres
—ACOSTA MUNOZ IVAN - RICARDO
o. Razon social S~ =
36. Nombre comercial N 37.Sigic p—
b |
< UBICACION
38. Pais 39. Departamento Fe 40. Ciudad/Municipio
COLCMBIA 1 6 9 |Meta 2 5 0 |Villavicencio 00 1
41. Direccion principal F i
CR4E 17 74MZF1CA 121 CONJ CERR BOSQUES DEMORELIA
42. Correc electrénico ivanacosta@gmail.com > ~—
43. Cadigo postal I44.Te|éianu 1\ 3 01337 40 3 7|45 Teléfono 2 3124091552
~— . CLASIFICACION
Actividad econdmica — Ocupacion
Actividad principal ) Actividad secundaria Otras aclividades 52. Numaro
45. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codia0 . 49! Fechainicio xctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[6 20 1][200501,01]|6 2022005010 1] | \ |21 21| | |
k ~—Responsabilidades, Calidades v Atributos
1 2 3 4 5 B -, i B 9__ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosgols |22laolso] (| J) ANNT [ [ [ [ ] | L [ [ [ [ ] ]
“ 5. Implo. renta y compl. régimen ordinar-___~ .~ .
22- Cbligade a cumplir deberes formales a N
48 - No responsable de IVA -z N
50 - No responsable de Consumo restaurari .
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 & 8 9 10
B I l | | | | 1 ‘ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | | |57. Moo [ |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1| | || o oe ]
IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida Y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de fa DIAN
59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constater | Eirma autorizada:
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de ~
tralamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre ACOSTA MUNOZ IVAN RICARDO
Firma del sofcitante: 985.Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 05-05-2025 04:51:04PM
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

o

E.P.S.Sanitas

Sanitas Interna

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para |a garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Ivan Ricardo Acosta Mufioz, identificada(a) con GC numero 86063138, esté registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADQ DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 86069138

lvan Ricardo Acosta Mufioz

Titular

Titular

27/07/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

28 - Subsidiado

19/10/2004

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/07/2024

1

CEDULA DE CIUDADANIA 86069138 IVAN RICARDO ACOSTA

MUNOZ Desde 26/05/2025 - Vigente

Generado por interfaces

04/06/2025

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora d

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NI

1

i

!
@

24 808-3

(6]

A
(

(2

A8}

CERTIFICA QUE:

IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.069.138, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Soeedad Admmistradors de Fondos de Pensiones y Cesa




COPNIA Fecha de Expedicion:06/12/2017

r R S Matricula Profesional No.
<.> 25255-375578 CND

s
/!’-L'f'j.'-‘ Y \/b q
D

DDDDDDDDD
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4

R

- Profesion
- INGENIER

Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 8-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116580

A

Conmio Profusionsl Nscionaldelogesiscs L L e e

1

4




REPUBLICA DE COLOMEIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecadentes disciplinarios
CVAD-2025-3658477

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 86069138,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesién
de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 25255-375578 desde el 06 de
Diciembre de 2017, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1789.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es Iz autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de Junio
del afio dos mil veinticinco (2025).

&3

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del-titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procasos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El'presente es un documento publico expedido-glectrénicamente con firma digital que garantiza su-plena validez juridica v probatoria segtn-lo
establecido en la Ley 527 de.1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato. .pdf. J
Para  verificar  la  integridad e inalterabilidad  del  presenfe | documento  consulte en el | sitc  web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en-la-esquina superior derecha de-este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co



\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

| 06:43:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 271847651

Bogota DC, 20 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86062138:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
httes://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
mayo de 2025, a las 06:45:53, el ndmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

86069138

Codigo de Verificacion

86069138250520064553

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nidmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

p]

L7'

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA. D.C.

COR==
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:31:42 PM horas del 26/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86069138
Apellidos y Nombres: ACOSTA MUNOZ IVAN RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombis.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Ministerio de

Portal Unico - GOV.CO

s

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal'de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/05/2025 02:33:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 86069138 y Nombre:
IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 116553751 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda LLI Imprimiq

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 53 N2 26 - 21 ‘ m DELA
Centro Adminisirativo Nacional CAN, Bogots D.C. V' DA
Linea de atencidn: 018000-910112

L




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:35:25 horas del 26/05/2025, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 86069138,
Apellidos y Nombres ACOSTA MUNOZ IVAN RICARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Asosupro, con NIT 901445387-3 y Su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién zl cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienss hayan sido condenadas
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta l2 Ley 1978 de 2078" con absarvandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normarividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 86069138 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/05/2025 06:41 AM

Cadigo Verificacion: KTSVB4GLNA
Vlida hasta: 18/08/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



206:5/25,12:07 Certificado de Aptitud
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

Prestadm:. . 500010138501 CERTIFICADO MEDICO DE
No. Identificacién  900491982-8 APTITUD LABORAL
Direccidn: Calle 32 No. 39-35 Barzal con énfasis en
Teléfono: 6849725 OSTEOMUSCULAR
Email: Contabilidad@equividaso.com.co
Informacidn General
Fecha impresidn: VILLAVICENCIO - 2025/05/20 Nro Ingreso: 202505200201138
Pacients: VAN RICARDO ACOSTA MUNOZ -GG 86068138
EQUIPC INTERDISCIPLINARIO PARA EL
Edad: 43 afios Nombre Cliente: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDAEN
SALUD CCUPACIONAL S.AS.
Génerc: Masculino Tipo Evaluacién: EXAMEN MEDICC QCUPACIONAL DE INGRESD
Carge: INDEPENDIENTE Convenio: PARTICULARES
Origen: INDEPENDIENTE Destino: INDEPENDIENTE
Fecha Szlida; 2025-05-20 12:05:17 Fecha Atencion: 2025-05-20 11:59:51
Sede: VILLAVICENCIQ
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS YACUNAS
. dficacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO EL ASPIRANTE ACTUALMENTE NO PRESENTAALTERACION EN SU ESTADG DE SALUD, PUEDE
CCUPACIONAL DE INGRESO: DESEMPENAR FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO.
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR: 1. HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 2.

AUTCCUIDADO 2. USO DE EPP SEGUN EL CARGO Y L.OS RIESGOS A LOS CUALES ESTA EXPUESTS 4.
ALIMENTACION SALUDABLE 5. DEPORTE PERIODICO BN SU TIEMPC LIBRE, &, SEGUIMIENTO FOR
PROGRAMA DE CRONICOS EN LAEPS,

ENFASES - OSTECMUSCULAR: 1. APROBADC OSTECMUSCULAR

Recoemendaciones Generales

" Examen Periddice Ocupacional .. Realizacién Prusbas Complemeniarias { ! Continuar Manejo Médico
" Pausas Activas LiiUsode ERL

‘" Higiene Postural i _'Remitira EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Reducir el consumo de azucares, harinas, sal, grasas y fritos; asistir a programas periodicos de promocion v
Cardiovascuiar: prevencion de riesgo cardiovascular en su EPS, Control periodico de peso, control de tension arterial
- preventiva.

iraciones o Restricciones

Tipo Limitacién: ninguna
Obsarvacion: NINGUNA

Auterizo 2l médico ocupacional quien firma abajo a reatlizar los axdmenes rnédicos y prusbas somplementarias sugeridas por la empresa. Certifice gus he sido
informado (a} acerca de ta naturaleza y propésite de estos examenes. Entiendo gue la realizasion de estos exdmenes os voluntaria ¥ que tuve la oportunidad de
retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademds gue las respuestas que doy son completas y veridicas. Se me Informé también que este
docuinenio es estrictamente confidencial y de reserva profesional, Mo pueds comunicarse o darse a conocer, salve z las personas o entidades previstas en fa
iegislacidn vigente. La firma del paciente referida en este documento es imagen extralta del consentimients infermado ¥ polftica de proteccién de datos
difigenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarie los exdmenes médicos vy paraciinicos correspondientas.
La imagen de firma del paclente certifica que se presenté y diligencié of documents de consentimisnto Informade e cual reposa ¢n los archivos de EQUIVIDA
SALUD QCUPACIONAL SAS. Comprendi fas explicaciones ¥ recomendaciones suministradas por el médico sobre aspectos de mi estade de saiud y se me Informé
que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo reguiera.

htips:/fequivida.isismaweb.com/app/asistencial/sismaweb/reportes/himifhc2/recurso/certificado.php?historia=20240102010121 &estudio=2025052002 . 172




20/5/25, 12:07 Ceriificado de Aptitud

o Fm Pemsy

[Eyii Ocupacional: DANIELA SANCHEZ Cirra del Paciente: IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ
Registro M.D: 15634 de 19/11/2014 Ydentificacion: CC. - 86069138

Licencia S.0: 3441 de 12/02/2016
Todas los derechos reservados - www.innovascftcol.com

htips;f/equivida.isismaweb.com!a pplasister;ciail/sismaweb!reportesfhtmiihcz.' recursolcerificado hp?isterds=2024010201 0121 &esudio=2025052002. .. =13



